CONVENIO DE COORDINACION Y COLABORACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONESDE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL, QUE CELEBRAN EL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Y “EL MUNICIPIO” DE LORETO, ZACATECAS, EN MATERIA DE
“MEJORA SALARIAL, PRESTACIONES Y BONOS POR BUEN

DESEMPENO”. \.
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CONVENIO DE COORDINACION Y COLABORACION INTERINSTITUCIONAL, PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL, CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, REPRESENTADA POR SU TITULAR,
EL LIC. MANUEL EDUARDO FLORES SONDUK, CON LA ASISTENCIA DEL MTRO.
ARTURO LIMA GOMEZ, SECRETARIO TECNICO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “EL SECRETARIADO”; Y POR LA OTRA PARTE, “EL MUNICIPIO”
DE LORETO, ZACATECAS, REPRESENTADO POR EL C. GUSTAVO AGUILAR
ANDRADE, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, ASISTIDO POR LA
SINDICA LA DRA. NYDIA PAOLA CALVILLO DELGADILLO, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL MUNICIPIO”; Y EN CONJUNCION DE
MANIFESTACIONES Y COMPROMISOS SE LES DENOMINARAN®“LAS PARTES”; AL
TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.- LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DISPONE
EN SU ARTICULO 21 PARRAFO NOVENO, QUE LA SEGURIDAD PUBLICAES UNA
FUNCION DEL ESTADO A CARGO DE LA FEDERACION, LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, QUE COMPRENDE LA PREVENCION DE LOS
DELITOS; LA INVESTIGACION Y PERSECUCION PARA HACERLA EFECTIVA, ASI
COMO LA SANCION DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS, EN LAS
RESPECTIVAS COMPETENCIAS QUE DICHA CONSTITUCION SENALA. LA
ACTUACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA SE REGIRA POR
LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO,
HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

Il.- QUE EN EL ARTICULO 1 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, SENALA QUE TIENE POR OBJETO REGULAR LA
INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, ASi COMO ESTABLECER LA DISTRIBUCION DE
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COMPETENCIAS Y LAS BASES DE COORDINACION ENTRE LA FEDERACION, LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, CON LA FINALIDAD DE
GARANTIZAR LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA SEGURIDAD PUBLICA.

lll.- EN EL DECRETO NO. 512 DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO PARA
EL EJERCICIO 2024 EN SU ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 9 REFERENTE AL
FONDO DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPALISTA, ESTABLECE LA
DISPOSICION DE RECRUSOS PARA SANEAMIENTO FINANCIERO Y
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2024, SE ASIGNO EL
RECURSO PARA EL FORTALECIMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA,
CON LAFINALIDAD DE FAVORECER A LOS MUNICIPIOS MEDIANTE EL FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN), QUE
SERAN DESTINADOS PARA LOS CONCEPTOS, EN ALINEACION CON LOS
PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL.

IV.- EN TAL SENTIDO, LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, LOS MUNICIPIOS Y LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6 FRACCION IX, SEGUNDO PARRAFO, DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
2023, ADVIERTE QUE SE PROMOVERA QUE POR LO MENOS EL 20 POR CIENTO
DE LOS RECURSOS PREVISTOS DEL FORTAMUN, SE DESTINEN A LA ATENCION
DE NECESIDADES DIRECTAMENTE VINCULADAS CON LA SEGURIDAD PUBLICA.

..o

DE IGUAL MANERA EL ACUERDO 09/XLIX/2023. CRITERIOS PARA LA \
COORDINACION DE LA APLICACION Y VERIFICACION DE LOS RECURSOS QUE, \
EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA SESION DEL CONSEJO NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA, PUBLICADO EN FECHA 22 DE DICIEMBRE DEL ANO
2023, SE DETERMINO QUE LOS MUNICIPIOS DEEBERAN RESPECTO A LOS
RECURSOS CORRESPONDIENTES AL RAMO 33, APORTACIONES FEDERALES | |\
PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL \\/
VIGENTE, ASIGNAR DE LOS RECURSOS POR CONCEPTO DEL FORTAMUN, LA
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CANTIDAD EQUIVALENTE A POR LO MENOS 20% (VEINTE POR CIENTO), POR
CADA MINISTRACION, PARA LA ATENCION A LAS NECESIDADES VINCULADAS
CON LA SEGURIDAD PUBLICA ESTABLECIDAS EN LOS CRITERIOS DEL ACUERDO
MENCIONADO.

ASI MISMO EL MUNICIPIO DEBERA INFORMAR AL SECRETARIADO EJECUTIVO, A
TRAVES DEL SECRETARIADO EJECUTIVO ESTATAL, LA ASIGNACION DE LOS
RECURSOS POR CONCEPTO DEL FORTAMUN, EN ESPECIFICO DE LA CANTIDAD
EQUIVALENTE A POR LO MENOS 20% (VEINTE POR CIENTO), POR CADA
MINISTRACION DEL FORTAMUN, PARA LA ATENCION A LAS NECESIDADES
VINCULADAS CON LA SEGURIDAD PUBLICA Y BAJO SU PROPIA
RESPONSABILIDAD, DEBERAN CONSIDERAR PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
MINISTRACIONES PROGRAMADAS, REFLEJANDO EN SUS INSTRUMENTOS
JURIDICOS, LAS FECHAS QUE LES PERMITAN CUBRIR LA SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL, CON MOTIVO DE SUS OBLIGACIONES EN RELACION A SUS
ADQUISICIONES DE BIENES O SERVICIOS DONDE, LOS MUNICIPIOS, POR
CONDUCTO DE LOS SECRETARIADOS EJECUTIVOS ESTATALES, DEBERAN
ENTREGAR A MAS TARDAR EL ULTIMO DIiA HABIL DE FEBRERO DEL 2024 A LA
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, LA DOCUMENTACION
SIGUIENTE:

|. COPIA DE LA CARTA DE LA INSTITUCION BANCARIA QUE ACREDITE LA
APERTURA DE LA CUENTA BANCARIA PRODUCTIVA ESPECIFICA DESTINADA
PARA LA RECEPCION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL FORTAMUN; Q

Il. FORMATO DE DESIGNACION DE ENLACE FORTAMUN, FIRMADO POR | B
SECRETARIADO EJECUTIVO ESTATAL; Y \

. FORMATO DE ASIGNACION DE RECURSOS, ESTABLECIDO POR EL |

SECRETARIADO EJECUTIVO, EL CUAL DEBERA CONTENER LA FIRMA ORIGINAL /\
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y DEL TITULAR DEL SECRETARIADO EJECUTIVO || |
ESTATAL DE CADA ENTIDAD FEDERATIVA, SEGUN CORRESPONDA. \ |

V.- ASI MISMO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 142,

N
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PRIMER PARRAFO, DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DESEGURIDAD
PUBLICA EN CONCATENACION CON EL ARTICULO 25 FRACCION IV DE LA LEY DE
COORDINACION FISCAL, LOS RECURSOS QUE LE SEAN TRANSFERIDOS PARA
LA SEGURIDAD PUBLICA, DEBERAN DESTINARSEUNICAMENTE A LOS FINES DE
SEGURIDAD PUBLICA REFERIDOS EN LA LEY DECOORDINACION FISCAL.

VI.- EL ARTICULO 115 FRACCION Il INCISO H) DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ESTABLECE QUE LOS MUNICIPIOS
TENDRAN ENTRE LAS FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS A SU CARGO, LA
SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL Y TRANSITO, EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 21 DE DICHA CONSTITUCION.

DECLARACIONES

1.- DE “EL SECRETARIADO”

l.- EL QUE CONFORME A LOS ARTICULOS 25 FRACCION Il Y 28 FRACCIONES I,
XVI.XXII 'Y XXIV DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, DEL
ESTADO DE ZACATECAS, ASi COMO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 33, 34,
35Y 45 DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO
DE ZACATECAS, ES UN ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA, CON AUTONOMIA TECNICA, DE GESTION Y
PRESUPUESTAL, EL CUAL SE ENCUENTRA BAJO EL MANDO Y COORDINACION
DEL SECRETARIO Y SERA EL RESPONSABLE DE LA OPERACION DEL SISTEMA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD PUBLICA EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA ESTATAL Y MUNICIPAL.

Il.- QUE ESTA FACULTADO PARA CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE
COORDINACION Y COLABORACION, CONFORME AL ARTICULO 84 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS; 25
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FRACCION 111 Y 28 FRACCIONES IlI, XVI, XXIIl Y XXIV DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE ZACATECAS; 34 Y 35 DE LA LEY DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE ZACATECAS, ASI
COMO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 10, 11 FRACCION IX Y 12 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

QUE QUIEN LO REPRESENTA EL DOCTOR MANUEL EDUARDO FLORES SONDUK,
ES EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, MISMO QUE ACREDITA SU PERSONALIDAD CON SUNOMBRAMIENTO
DE FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DEL 2021, EXPEDIDO POR EL LIC. DAVID MONREAL
AVILA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, Y QUE A LA FECHA NO LE
HA SIDO REVOCADO, Y CUENTA CON FACULTADES LEGALES PARA SUSCRIBIR
EL PRESENTE CONVENIO DE COORDINACION, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO
EN EL PRIMER PARRAFO.

.- QUE “EL SECRETARIADO” Y LOS MUNICIPIOS PODRAN SUSCRIBIR
CONVENIOS DE COORDINACION, PARA CUMPLIR CON LOS FINES DE LA
SEGURIDAD PUBLICA EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES Y
COMPETENCIAS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, FRACCION IV
33,34 Y 35 FRACCIONES XI Y Xl DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE ZACATECAS, A EFECTO DE FORTALECER
LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y CONSTITUIR UN SOLO FRENTE, FUNDADO
EN LA CONJUNCION DE LOS ESFUERZOS FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, ATENDIENDO A DIAGNOSTICOS Y CONDICIONES GENERADAS 0
POR EL FENOMENO DELICTIVO MUNICIPAL, PARA EL DISENO, PLANEACION Y t
APLICACION DE LAS OPERACIONES POLICIALES QUE SE REALICEN, PARA l.
ALCANZAR LOS OBJETIVOS PLANTEADOS. li j

/

/)

IV.- PARA LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE CONVENIO, “EL
SECRETARIADO”, ’SENALA COMO SU DO’MICILIO E,L UBICADO EN CALZADA DE [".‘\ }
LOS DEPORTES NUMERO 704 COL HIDRAULICA CODIGO POSTAL 98068, EN LA "‘\ ;
CIUDAD DE ZACATECAS, ZACATECAS. \J
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2.- “EL MUNICIPIO” DE LORETO DECLARA QUE:

- QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115, FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LOS
ARTICULOS 116,117, 119 Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS, EL CUALES LA UNIDAD JURIDICO-POLITICA

CONSTITUIDA POR UNA COMUNIDAD DE PERSONAS, ESTABLECIDA EN UN
TERRITORIO DELIMITADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
PROPIO, FORMA DE GOBIERNO DEMOCRATICO, REPRESENTATIVO, DE
ELECCION POPULAR DIRECTA, Y AUTONOMO EN SU REGIMEN INTERNO, QUE
TIENE COMO FIN EL DESARROLLO ARMONICO E INTEGRAL DE SUS HABITANTES.

Il.- QUE EL C. GUSTAVO AGUILAR ANDRADE Y LA DRA. NYDIA PAOLA CALVILL
DELGADILLO, PRESIDENTE Y SINDICA MUNICIPAL DE LORETO, ZACATECAS,
CUENTAN CON LA REPRESENTACION JURIDICA DEL MUNICIPIO DE LORETO,
ZACATECAS DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO DEL BANDO DE POLICIAY
GOBIERNO MUNICIPAL DE LORETO.

lll.- ACREDITAN SU PERSONALIDAD, CON LA CONSTANCIA EMITIDA POR EL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS, SUSCRITA POR EL MTRO.
JORGE CHIQUITO DIAZ DE LEON, SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 3, 29, 35 Y 38 FRACCIONES |, Il Y Ill DE LA CONSTITUCION DEL
ESTADO DE ZACATECAS; 1, 3 Y 373 DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE
ZACATECAS:; 1, 10 NUMERAL 2, FRACCION II, INCISO C) 49, NUMERAL 1,
FRACCION |'Y 50, NUMERAL 2, FRACCIONES XIII 'Y XXIII DE LA LEY ORGANICA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS; 1, 5, 7, NUMERAL 2
FRACCION I, INCISO C) Y 25, NUMERAL 1, FRACCIONES XV Y XXII DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE
ZACATECAS.

IV.- EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, Y CONFORME AL ARTICULO 15 FRACCION IV
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DEL LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE
ZACATECAS SE ENCUENTRAN FACULTADOS PARA CELEBRAR EL PRESENTE
CONVENIO.

V.- QUE AL IGUAL QUE LA FEDERACION Y EL ESTADO DE ZACATECAS, “EL
MUNICIPIO” DE LORETO, TIENE LA RESPONSABILIDAD DE GARANTIZAR LA
SEGURIDAD PUBLICA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, Y QUE, PARA
CONSEGUIR TAL PROPOSITO, ES NECESARIO QUE EN SU MUNICIPIO SE
APLIQUEN EFICIENTEMENTE LAS POLITICAS DE COORDINACION DE ACCIONES
EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD PUBLICA.

/

VI.- EN ATENCION A LO PRECEPTUADO EN LOS ARTICULOS 21 Y 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERI
DE SEGURIDAD PUBLICA, LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO VIGENTE EN EL
ESTADO DE ZACATECAS, ENTRE OTROS, RECONOCE LA FUNCION Y SERVICIO
PUBLICO A LA SEGURIDAD PUBLICA A CARGO DE LOS PRESIDENTES
MUNICIPALES Y EN LOS CASOS EN QUE LAS CIRCUNSTANCIAS AS| LO
AMERITEN Y DISPONGAN LOS ORDENAMIENTOS LEGALES EN EL TITULAR DEL
PODER EJECUTIVO ESTATAL.

VIl.- PARA LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE CONVENIO, “EL MUNICIPIO”
DE LORETO SENALA COMO SU DOMICILIO EL UBICADO EN AVENIDA
INDEPENDENCIA S/N, COLONIA CENTRO, LORETO, ZACATECAS C.P.98800.

C .

VIIl.- EN ESTE ENTENDIMIENTO, AL SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO, “LAS
PARTES” TIENEN LA PLENA CONVICCION, QUE SOLO UNIENDO ESFUERZOS SE
MEJORARA LA CALIDAD DE LA SEGURIDAD PUBLICA EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA Y SUS MUNICIPALIDADES, SUJETANDO SUS COMPROMISOS EN LA
FORMA Y TERMINOS QUE EN EL MISMO SE ESTABLECEN, AL TENOR DE LAS |
SIGUIENTES: K
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CLAUSULAS:

PRIMERA.- EL PRESENTE CONVENIO TIENE COMO OBJETIVO GENERAL
MAERIALIZAR EL SUBPROGRAMA DE MEJORA SALARIAL, PRESTACIONES Y
BONOS POR BUEN DESEMPENO A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 8 DE LOS CRITERIOS PARA LA COORDINACION
DE LA APLICACION Y VERIFICACION DE LOS RECURSOS QUE EN MATERIA DE
SEGURIDAD, SE ASIGNARAN DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN), PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024.

PARA TAL EFECTO LAS PARTES ACUERDAN SUJETARSE DEL SUBPROGRAMA DE
MEJORA SALARIAL, PRESTACIONES Y BONOS POR BUEN DESEMPENO AL
REGIMEN Il DENOMINADO ESTIMULOS ECONOMICOS, EL CUAL DESCRIBE:

A) LA ENTREGA DE ESTIMULOS ECONOMICOS A LOS ELEMENTOS

B)

OPERATIVOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, TIENE
COMO ORIGEN LA IMPLEMENTACION PREVIA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DEBIDAMENTE HOMOLOGADO A LA LEY GENERAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LO ANTERIOR CON BASE EN
LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS QUE PARA TAL EFECTO ELABOREN LOS
MUNICIPIOS.

EL REGIMEN DE ESTIMULOS ECONOMICOS ES EL MECANISMO POR EL
CUAL LAS INSTITUCIONES POLICIALES EN EL MARCO DEL EJERCICIO DE
LOS RECURSOS DEL FORTAMUN, OTORGAN UN RECONOCIMIENTO
PUBLICO Y UNA CANTIDAD LIQUIDA EN MONEDA NACIONAL A SUS
INTEGRANTES POR ACTOS DE SERVICIO MERITORIOS O POR SU
TRAYECTORIA EJEMPLAR PARA FOMENTAR LA CALIDAD Y EFECTIVIDAD
EN EL DESEMPENO EN EL SERVICIO, INCREMENTAR LAS POSIBILIDADES
DE PROMOCION Y DESARROLLO, ASi COMO FORTALECER SU IDENTIDAD
INSTITUCIONAL.
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SEGUNDA.- “EL MUNICIPIO” SE COMPROMETE A IMPLEMENTAR EL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE SUS ELEMENTOS, A FIN DE QUE
CUMPLAN LOS CUATRO COMPONENTES NECESARIOS PARA SU CERTIFICADO
UNICO POLICIAL (CUP), PARA ELLO, SE COMPROMETE A PRESENTAR A LOS
POLICIAS PENDIENTES O FALTANTES DE SU MUNICIPIO, EN LAS INSTALACIONES
DEL “EL SECRETARIADO”, CON EL FIN DE ESTABLECER EL PROGRAMA DE
REGULARIZACION DE GRADOS ACADEMICOS, O PROPORCIONAR TODA LA
FACILIDADES PARA QUE “EL SECRETARIADO” OBTENGA EL DIAGNOSTIC
RESPECTO DE LOS COMPONENTES DEL CUP, PARA AJUSTARLOS A LOS
REQUERIMIENTOS QUE PREVE EL ARTICULO 88 DE LA LEY GENERAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

TERCERA. - “EL SECRETARIADO” Y “EL MUNICIPIO” SE COMPROMETEN A
APORTAR RECURSOS FINANCIEROS EN LA SIGUIENTE FORMA:

EL PAGO DE ESTIMULOS SERA DE MANERA RETROACTIVA DEL MES DE ENERO AL
MES DE JUNIO, SE CUBRIRAN EL 31 DE JULIO DE ESTE ANO CON LOS RECURSOS
DEL FORTAMUN 2024,

Y POR CONSECUENTE, EL PAGO DE ESTIMULOS DEL MES DE JULIO A DICIEMBRE
DE ESTE ANO, SE CUBRIRAN EL ULTIMO DIA HABIL DEL MES DE NOVIEMBRE DEL
2024 CON LOS RECURSOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DEL
FONDO DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPALISTA.

A SU VEZ, EXISTIRAN DOS ESQUEMAS DE PARTICIPACION DONDE “EL MUNICIPIO”,
SEGUN SEA SU CASO, PODRA PARTICIPAR EN UNO O AMBOS ESQUEMAS, LOS
CUALES SE EXPLICAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. TENER APROBADO Y VIGENTE SU EXAMEN DE CONTROL DE CONFIANZA
PARA FORMAR PARTE DEL ESQUEMA DEL SUBPROGRAMA MEJORA
SALARIAL Y BONOS POR BUEN DESEMPENO DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA QUE CONTEMPLA UN MONTO MENSUAL DE $12,000.00
PESOS. EN ESTE CASO, SOBRE EL MONTO QUE ACTUALMENTE PERCIBA




CUARTA. - EN LO CONDUCENTE DAR ESTIMULO ECONOMICO A LOS ELEMENTOS
DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL EN EL MARCO DEL SERVICIO DE CARRERA
INCENTIVAR A LOS ELEMENTOS DE LAS
CORPORACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, PARA LO CUAL DENTRO DEL

POLICIAL CON EL FIN DE

EN NOMINA EL ELEMENTO POLICIAL, SE HARA EL PAGO DE LA DIFERENCIA

DEL TOTAL DE LOS $12,000.00 PESOS.

TENER APROBADO Y VIGENTE EL CERTIFICADO UNICO POLICIAL PARA
FORMAR PARTE DEL ESQUEMA DEL SUBPROGRAMA MEJORA SALARIAL Y
BONOS POR BUEN DESEMPENO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA QUE CONTEMPLA UN MONTO MENSUAL DE $14,000.00 PESOS. EN
ESTE CASO, SOBRE EL MONTO QUE ACTUALMENTE PERCIBA EN NOMINA
EL ELEMENTO POLICIAL, SE HARA EL PAGO DE LA DIFERENCIA DEL TOTAL

DE LOS $14,000.00 PESOS.

N

PRESENTE CONVENIO DE COORDINACION “EL SECRETARIADO” Y “EL MUNICIPIO",

SE COMPROMETEN DE MANERA CONJUNTA AL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS
DE LA SIGUIENTE MANERA:

LORETO

13

12

$10,275.00,
$11,814.00,
$10,609.00,
$13,306.00,

$11,108.00 y
$10,775.00

$21,754.00

$130,524.00

$130,524.00

$261,048.00
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ALTA
NO NOMBRE MUNICIPIO EN CUP
RNPSP
1 LUIS ALBERTO LOPEZ BELMAREZ LORETO S| NO
) MARIA DEL REFUGIO MEDRANO LOPEZ LORETO S| NO
3 JESUS BRISENO BAEZ LORETO sl NO
4 MAGDALENA DAVILA MARTINEZ LORETO S| NO
5 CARLOS ALEJANDRO ELIAS SILVA LORETO . NG
6 JOSE ADALBERTO CASTELAN JARDINES LORETO S| .
7 TAIDA ELIZABETH DAVILA MURILLO LORETO S 5l
8 CLAUDIA PAULINA SEGOVIA RODRIGUEZ LORETO sl |
9 JOSE ANGEL MARTINEZ LARA LORETO S| S|
10 ANTONIA ECHEVERRIA RODRIGUEZ LORETO S S\
11 IGNACIO GUADALUPE LOPEZ BELMAREZ LORETO <l S|
| 12 MARTIN HERNANDEZ ARECHAR LORETO . . J\

QUINTA. - LO ANTERIOR, EN LA FINALIDAD DEL CUMPLIMIENTO PARA TALES \
EFECTOS, POR CUANTO A LA CANTIDAD DE $130,524.00 PESOS QUE SE HA DE
CUBRIR POR FORTAMUN CONFORME AL CUADRO DESCRIPTIVO ANTERIOR, “El
MUNICIPIO” SE COMPROMETE A PAGAR CON RECURSOS DEL FORTAMUN 2024

A CADA UNO DE LOS ELEMENTOS DESCRITOS, EL MONTO CORRESPONDIENTE

DE ENERO A JUNIO DE MANERA DIRECTA AL ELEMENTO POLICIAL ViA NOMINA

O CHEQUE NOMINATIVO EN UNA SOLA EXHIBICION Y POR UNICA VEZ. EL
MUNICIPIO PODRA ELEGIR UNA SOLA FORMA DE ENTREGA Y NO PODRA
REALIZARSE EN EFECTIVO O EN ESPECIE.

DEBIENDO ENTREGAR LOS COMPROBANTES DE DICHOS PAGOS A MAS TARDAR
EN FECHA 20 DE JULIO DEL ANO 2024, CON LA FINALIDAD DE COMPROBAR Y
CULMINAR LA INFORMACION RESPECTIVA AL TERCER INFORME TRIMESTRAL DE
RECURSOS FORTAMUN Y CONFORME AL ART. 2° DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
VALIDACION DE LOS PROGRAMAS DE “MEJORA SALARIAL, PRESTACIONES Y
BONOS POR EL BUEN DESEMPENO” FORTAMUN 2024. DEBIENDO ENVIAR LO
SIGUIENTE:

1. CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE INGRESO Y PERMANENCIA QUE
MARCA LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

O ACTA DE NACIMIENTO (COPIA)

CARTA DE BUENA CONDUCTA (EMITIDA POR LA DIR. DE SEGURIDAD DEL
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AYUNTAMIENTO)
O CARTILLA DE SERVICIO MILITAR (SEGUN SI ES EL CASO, COPIA)
0 DOCUMENTO APROBATORIO DE EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA.

(COPIA)

2 TENER APROBADO Y VIGENTE SU EXAMEN DE CONTROL Y CONFIANZA.
(ANEXAR COPIA DEL DOCUMENTO)

3 CONSTANCIA EMITIDA POR EL H. AYUNTAMIENTO DE NO OBSERVACIONES,
QUEJAS O PROCESOS ANTE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, Ol
CONTRALORIA O SEMEJANTE.

4 TENER ANTECEDENTE DE HABER PARTICIPADO EN ACTOS QUE
FAVOREZCAN LA IMAGEN DE LA INSTITUCION, ESFUERZO, SACRIFICIO Y
RESULTADOS SOBRESALIENTES EN ACTUACION Y DESEMPENO. (CONSTANCI
EXPEDIDA POR EL H. AYUNTAMIENTO)

5  CONSTANCIA DE HABER PARTICIPADO EN ACTOS TALES COMO LA
CAPTURA DE DELINCUENTES, AUXILIAR CON EXITO A LA POBLACION EN
GENERAL (ACCIDENTES, SITUACIONES DE PELIGRO, EMERGENCIA) EXPEDIDA
POR EL H. AYUNTAMIENTO.

6. CONSTANCIA DE ACTOS CONSISTENTES EN OPERACIONES O MANIOBRAS
DE RIESGO EXTRAORDINARIO, ACTOS QUE COMPROMETAN LA VIDA DE QUIEN
LAS REALICE O DE TERCEROS Y ACTOS HEROICOS DEL MUNICIPIO O ENTIDAD
FEDERATIVA. EXPEDIDA POR EL H. AYUNTAMIENTO

7. CERTIFICADO UNICO POLICIAL VIGENTE. (EN CASO DE ENCONTRARSE
CERTIFICADO) COPIA. ¢

8. COPIA DE LA CREDENCIAL INE. ’(
9. CURP NUEVO FORMATO. COPIA i&
10. ESTADO DE CUENTA DONDE APAREZCA SU NUMERO DE NOMINA'Y CLAVE
INTERBANCARIA. EN CASO DE NO CONTAR CON ALGUNA CUENTA, ACUDIR A LA 4\
SUCURSAL DE BANCO BANORTE, HSBC O BBVA MAS CERCANA PARA APERTURA. /

(VERIFICAR QUE SU CUENTA ESTE LIBRE DE LIMITE DE CANTIDAD O DEPOSITOS).
11. CFDI (DOCUMENTO MAS RECIENTE), COPIA DEL TALON DEL ULTIMO
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CHEQUE O DOCUMENTO EMITIDO POR EL H. AYUNTAMIENTO QUE HAGA
CONSTAR EL MONTO DEL SALARIO (SOLO EN CASO DE PERCIBIR EL SALARIO EN
EFECTIVO).

12.  CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL EMITIDA POR EL SAT (VIGENCIA NO
MAYOR A 2 MESES) DE LOS ELEMENTOS BENEFICIADOS EN LO PARTICULAR Y
DEL MUNICIPIO.

13.  RECIBOS O TICKETS DE DEPOSITO DE PAGO EFECTUADOS A LOS
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA.

SEXTA. - POR CUANTO AL RECURSO DEL FONDO MUNICIPALISTA DELy
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO, “EL SECRETARIADO” POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, REALIZARA EL DEPOSITO POR LA
CANTIDAD DE $130,524.00 PESOS AL AYUNTAMIENTO DE “EL MUNICIPIO”,
CORRESPONDIENTE A LOS PAGOS DE LOS MESES DE JULIO A DICIEMBRE,
ENVIANDOSE LA TERCERA SEMANA DEL MES DE NOVIEMBRE A LA CUENTA QUE
PROPORCIONE LA SECRETARIA DE FINANZAS EN SU MOMENTO, PARA QUE EL
AYUNTAMIENTO DISPERSE EL PAGO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE A LOS
ELEMENTOS DE LA POLICIA MUNICIPAL CONFORME AL CUADRO SENALADO EN
EL PRESENTE CONVENIO REFIERE Y, A SU VEZ, EL MUNICIPIO DEBE ENVIAR AL
AREA CORRESPONDIENTE DE “EL SECRETARIADO” LA DOCUMENTACION
SENALADA EN LA CLAUSALA QUINTA PARRAFO SEGUNDO DEL PRESENTE
CONVENIO, LA PRIMER SEMANA DE DICIEMBRE, ADJUNTANDO LOS RECIBOS O
COMPROBANTES FINANCIEROS RESPECTIVOS.

AL RESPECTO ES SUSEPTIBLE INVOCAR LO QUE REFIERE EL ARTICULO 68, DE

LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL: ENTRE OTRAS COSAS |
SE REFIERE, QUE EN LOS PROGRAMAS EN QUE CONCURRAN RECURSOS |
FEDERALES, DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y EN SU CASO, MUNICIPIOS Y :
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL, SE HARAN LAS %
ANOTACIONES RESPECTIVAS IDENTIFICANDO EL MONTO CORRESPONDIENTE A (\
CADA ORDEN DE GOBIERNO. J \\/




SEPTIMA. - PARA TAL EFECTO LAS PARTES APLICARAN LAS SIGUIENTES
ACCIONES Y DE CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMIENTO PARA LA VALIDACION
DE LOS PROGRAMAS DE “MEJORA SALARIAL, PRESTACIONES Y BONOS POR BUEN
DESEMPENO” FORTAMUN 2024 ENMARCADO EN EL ART. 2° FRACCION IlI, DE LOS
SIGUIENTES INCISOS:

C) LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, HONOR Y
JUSTICIA O SU EQUIVALENTE EN SESION APROBARA LA EMISION DE LA
CONVOCATORIA PARA ESTIMULOS, EN LA QUE DARA A CONOCER LAS
BASES, REQUISITOS Y FECHAS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA
INCORPORACION AL EXPEDIENTE CORRESPONDIENTE.

D) ASIMISMO, SOLICITARA AL AREA ADMINISTRATIVA (RECURSOS HUMANOS) '\
QUE CONCENTRE LOS EXPEDIENTES DE CADA UNO DE LOS ELEMENTO
QUE ENTREGARON EN TIEMPO Y FORMA LA DOCUMENTACION MEDIANTE
LA CUAL ACREDITEN QUE CUMPLIERON CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

|. CUMPLIR CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS DE INGRESO Y DE
PERMANENCIA QUE MARCA LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA (LGSNSP);

Il. CONTAR CON SU FORMACION INICIAL O EQUIVALENTE;

. TENER APROBADO Y VIGENTE SU EXAMEN DE CONTROL DE CONFIANZA,;

IV. TENER APROBADAS SUS EVALUACIONES DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA
FUNCION;

V. TENER APROBADA Y VIGENTE LA EVALUACION DEL DESEMPENO;

VI. NO TENER NINGUN TIPO DE OBSERVACION, QUEJA O PROCESO ANTE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, ORGANO INTERNO DE CONTROL,
CONTRALORIA O SEMEJANTE;

VIl. TENER DENTRO DE SU EXPEDIENTE EL ANTECEDENTE DE HABER
PARTICIPADO EN ACTOS QUE, EN TERMINOS DE PROYECCION, FAVOREZCAN LA
IMAGEN DE LA INSTITUCION Y EL GRADO DE ESFUERZO Y SACRIFICIO, ASi COMO
S| SE REBASARON LOS LIMITES DEL DEBER, O SI SE CONSIGUIERON RESULTADOS
SOBRESALIENTES EN SU ACTUACION Y DESEMPENO;

VIIl. HABER PARTICIPADO EN ACTOS TALES COMO LA CAPTURA DE
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DELINCUENTES, POR AUXILIAR CON EXITO A LA POBLACION EN GENERAL EN
ACCIDENTES Y/O SITUACIONES DE PELIGRO O EMERGENCIA, ASi COMO EN LA
PRESERVACION DE SUS BIENES, ACTOS EN CUMPLIMIENTO DE COMISIONES DE
NATURALEZA EXCEPCIONAL Y EN CONDICIONES DIFICILES;

IX. ACTOS CONSISTENTES EN OPERACIONES O MANIOBRAS DE RIESGO
EXTRAORDINARIO, ACTOS QUE COMPROMETAN LA VIDA DE QUIEN LAS REALICE
O DE TERCEROS Y ACTOS HEROICOS QUE ASEGUREN CONSERVAR LOS BIENES
DE LA POBLACION, DEL MUNICIPIO O ENTIDAD FEDERATIVA. \

E) EL CONTENIDO DEL INCISO ANTERIOR DEBERA SER INTERPRETADO DE \
MANERA ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, POR LO QUE CORRE A CARGO \
DE LA INSTITUCION A TRAVES DE SU ORGANO COLEGIADO, DETERMINAR
CUAL ES LA CIRCUNSTANCIA DE HECHO QUE HACE ACREEDORES A LAS Y
LOS ELEMENTOS A RECIBIR EL ESTIMULO ECONOMICO Y LA
DOCUMENTACION MEDIANTE LA CUAL SE SOPORTE LA MISMA.

F) EL ORGANO COLEGIADO REVISARA LOS EXPEDIENTES QUE EL AREA
ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE LE HAYA ENVIADO CON TODO EL
SOPORTE DOCUMENTAL, PARA QUE CON DICHOS ELEMENTOS SE
DETERMINE DE MANERA COLEGIADA QUIENES SERAN LAS Y LOS
ELEMENTOS OPERATIVOS A LOS QUE SE ENTREGARA EL ESTIMULO
ECONOMICO.

G) A LAS Y LOS ELEMENTOS QUE HAYAN SIDO SELECCIONADOS, LA
INSTITUCION DEBE ENTREGAR UNA CONSTANCIA QUE CONTENGA COMO
MINIMO LO SIGUIENTE: 9

|. FECHA DE LA RESOLUCION DEL ORGANO COLEGIADO; o
Il MOTIVO POR EL CUAL SE ENTREGA EL ESTIMULO ECONOMICO; |
lIl. MONTO A RECIBIR; \ /\
I\V. GRADO Y NOMBRE DEL ELEMENTO; Y, \/
V. NOMBRE Y FIRMA DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y DEL TITULAR DE LA ]
INSTITUCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

H) ASi MISMO, EL MONTO DEL ESTIMULO SE DEBERA DE ENTREGAR DE J
MANERA DIRECTA AL ELEMENTO POLICIAL VIA NOMINA O CHEQUE




NOMINATIVO EN UNA SOLA EXHIBICION Y POR UNICA VEZ. EL MUNICIPIO
PODRA ELEGIR UNA SOLA FORMA DE ENTREGA Y NO PODRA REALIZARSE
EN EFECTIVO O EN ESPECIE.

l) EN EL CASO DE QUE EL ELEMENTO QUE SE HUBIESE HECHO ACREEDOR A
LA ENTREGA DEL ESTIMULO ECONOMICO FALLEZCA, ESTE SERA
ENTREGADO A SUS DEUDOS.

J) EL MUNICIPIO BENEFICIARIO DEBERA COMPROBAR ANTE LA DIRECCION
GENERAL DE APOYO TECNICO DEL SESNSP LA ENTREGA DEL ESTIMULO
ECONOMICO ANTES DEL ULTIMO DIA HABIL DE SEPTIEMBRE DEL 2024,
DEBIENDO ENVIAR LO SIGUIENTE:

|. ACTA DE SESION DEL ORGANO COLEGIADO QUE APROBO LA EMISION DE LA
CONVOCATORIA;

Il. EJEMPLAR DE LA CONVOCATORIA APROBADA POR EL ORGANO COLEGIADO;
ll. EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA DIFUSION DE LA CONVOCATORIA DENTRO DE
LA CORPORACION;

I\V. EL ACTA DE SESION EN LA QUE SE VALORARON LOS EXPEDIENTES DE LAS Y
LOS ELEMENTOS EN LA CUAL SE DETERMINO A QUIENES POR SU DESEMPENO Y
MERITO (NOMBRE COMPLETO DE LAS Y LOS ELEMENTOS), SE HACEN
MERECEDORES DEL ESTIMULO ECONOMICO;

V. EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA CEREMONIA DE ENTREGA DE CONSTANCIA'Y
ESTIMULO ECONOMICO:;

\VI. COPIAS CERTIFICADAS DE LOS COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR
CONCEPTO DE NOMINA EN PDF (CFDI) O LAS COPIAS CERTIFICADAS DE LAS
POLIZAS CHEQUE EN LOS QUE SE PUEDAN APRECIAR LOS PAGOS POR
CONCEPTO DEL ESTIMULO ECONOMICO;

VII. EN CASO DE QUE EL MUNICIPIO TENGA ELABORADO Y REGISTRADO ANTE LA

DIRECCION GENERAL DE APOYO TECNICO DEL SESNSP SU REGLAMENTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DEBERA MANIFESTAR TAL
CIRCUNSTANCIA Y LLEVAR A CABO LA ENTREGA DE LOS ESTIMULOS
ECONOMICOS DE CONFORMIDAD CON EL MISMO.




OCTAVA. - “EL SECRETARIADO” Y "EL MUNICIPIO" SE COMPROMETEN A SEGUIR
APLICANDO EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA, REGISTRO DE VOZ, DE
CONOCIMIENTOS Y DE COMPETENCIAS POLICIALES AL PERSONAL CANDIDATO
A INCORPORARSE A LA POLICIA MUNICIPAL, CONFORME AL CRONOGRAMA
PROGRAMATICO, ESTABLECIENDO NUEVA MECANICA DE TRABAJO DE
COORDINACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE ESTE

CONVENIO.

EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA, SE OBLIGA A APLICAR LAS
EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA QUE LE SEAN SOLICITADAS POR
EL MUNICIPIO A LOS ASPIRANTES A INGRESAR A LA INSTITUCION DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL SIN PERJUICIO DE LA APLICACION DE LAS EVALUACIONES
QUE POR VIGENCIA CORRESPONDAN AL PERSONAL ADSCRITO A DICHA
CORPORACION EN LOS TERMINOS QUE LA NORMATIVIDAD APLICABLE SENALE.

NOVENA. - “EL SECRETARIADO” POR CONDUCTO DEL CENTRO ESTATAL DE\

\

LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA A QUE HACE REFERENCIA EL
PARRAFO ANTERIOR, SE REGIRAN BAJO LOS SIGUIENTES TERMINOS:

|- LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA SE APLICARAN PARA
INGRESO, PERMANENCIA Y/O PROMOCION DE LOS ELEMENTOS DE LA
INSTITUCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

J
Il.- CUANDO LAS EVALUACIONES QUE SOLICITE EL MUNICIPIO SEAN PARA L
(R

ASPIRANTES O PERSONAL DE NUEVO INGRESO, EL MUNICIPIO CONFORME A SU
RECLUTAMIENTO, DEBERA SOLICITAR LA APLICACION DE LAS EVALUACIONES
MEDIANTE OFICIO SUSCRITO POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL EN SU CALIDAD
DE TITULAR DE LA CORPORACION, DIRIGIDO AL TITULAR DEL CENTRO ESTATAL
DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA EN EL QUE INDIQUE EL NUMERO DE
PERSONAS A EVALUAR, NOMBRE COMPLETO, PUESTO, EDAD, FECHA DE
INGRESO (EN SU CASOQ), ESCOLARIDAD Y FUNCIONES A DESEMPENAR, ASI
COMO LOS DEMAS REQUISITOS QUE LE SEAN INDICADOS POR EL CENTRO




ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA.

IIl.- CUANDO LAS EVALUACIONES SEAN POR MOTIVO DE PERMANENCIA DEL
PERSONAL, EL SECRETARIADO EJECUTIVO A TRAVES DEL CENTRO ESTATAL DE
EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA SE COMPROMETE A SOLICITAR AL
MUNICIPIO CON LA ANTICIPACION DEBIDA, AL PERSONAL QUE REQUIERE
ACTUALIZAR SU EVALUACION, INDICANDO LAS FECHAS Y LAS CONDICIONES EN
LAS QUE DEBERAN PRESENTARSE, AS| COMO LOS REQUISITOS QUE DEBERAN\
CUBRIR AL MOMENTO DE ACUDIR A SU EVALUACION. |

IV.- EN TODOS LOS CASOS, CUANDO SE TRATE DE PERSONAL DE MANDO, EL
MUNICIPIO DEBERA INDICAR EL NUMERO DE PERSONAS A CARGO DEL
EVALUADO.

V.- EL MUNICIPIO SE COMPROMETE A DAR DE ALTA AL PERSONAL QUE
PREVIAMENTE HAYA PRESENTADO Y APROBADO SU EVALUACION DE CONTROL
DE CONFIANZA Y OBTENIDO EL CERTIFICADO UNICO POLICIAL, DE
CONFORMIDAD CON LAS BASES MINIMAS ESTABLECIDAS POR EL ARTICULO 21
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y DEMAS
NORMATIVIDAD RELATIVA Y APLICABLE EN LA MATERIA.

VI.- EN CASO DE QUE EL MUNICIPIO REQUIERA EVALUACIONES DE PROMOCION
DE SU PERSONAL, DEBERA SOLICITARLAS DIRECTAMENTE AL CENTRO ESTATAL
DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA, QUIEN, A SU VEZ, CONFORME A LA q
NORMATIVIDAD APLICABLE DETERMINARA LO CONDUCENTE. APLICANDO LAS \“
EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA CUANDO SEA NECESARIO,

RESPETANDO LA DISPONIBILIDAD DEL CENTRO. ﬂ

DECIMA. - LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO ES ]
PRODUCTO DE LA BUENA FE Y SU INTERPRETACION, FORMULACION, /‘E
OPERACION, CUMPLIMIENTO Y CASOS NO PREVISTOS, LO RESOLVERAN DE | |
MUTUO ACUERDO. /
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DECIMA PRIMERA- EL PRESENTE CONVENIO SURTIRA SUS EFECTOS A PARTIR
DE LA FECHA DE SU SUSCRIPCION HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

PREVIA LECTURA DEL CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DEL PRESENTE
CONVENIO, LAS PARTES QUE INTERVIENEN LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR
DUPLICADO, EN EL MUNICIPIO DE LORETO, ZACATECAS, A LOS 17 DIAS DEL MES
DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

DR. MANUEL EDU‘ DO/FLORES SONDUK.
ISTEM
oA, .

RIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

SISTEMA ESTATAL DE
" SEGURIDAD PUBLIC 2

7 ZACATECAS, ZA ("
C.'GUSTAVO AGUILAR ANDRA

+ SECRETA

-‘{":Jnu:"ff??—:,;ﬁgﬁ@old Cb ‘V" ”O-._rJ [
PRESID ICIPAL DE SINDICA DEL MUNICIPIO DE

LORETO, ZAC. LORETO, ZAC.




ACTA DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE Z3
LORETO; ASi COMO LA AUTORIZACION PARA LA APLICACION DEL '+
SUBPROGRAMA: “MEJORA SALARIAL, PRESTACIONES Y BONOS PO |
BUEN DESEMPENO”. % |

En el municipio de Loreto, a los 17 dias del mes de junio del afio dos mil
veinticuatro, con fundamento en lo dispuesto por los articulos del 78 al 98 de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 91 al 93 de la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Zacatecas, y 14, 17, 22, 23,
24, 25 y demas relativos aplicables del Manual para la Evaluacién del Desempefio
del Personal de las Instituciones de Seguridad Publica, se reunieron para celebrar
la Instalacion de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial de la |
Direccién de Seguridad Publica del Municipio de Loreto asi como la Autorizacién

para la Aplicacién del Subprograma: “Mejora Salarial, Prestaciones y Bonos por \)’
Buen Desempefio”, el Dr. Manuel Eduardo Flores Sonduk, Secretario Ejecutivo

del Sistema Estatal de Seguridad Publica, asi como los integrantes y personal
designado de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio

de Loreto, para el desahogo de la presente sesion, la que se desarrollara conforme

al siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIiA

1. Bienvenida y explicativa de los fines de la presente reunion de la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccién de
Seguridad Publica del Municipio de Loreto. (Dr. Manuel Eduardo Flores §
Sonduk, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica)

Q
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Il.  Presentacion de Asistentes, Pase de lista y Declaratoria de Quorum vy
Apertura de la Sesion. (Por el Dr. Manuel Eduardo Flores Songuk,
Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica).




Municipio de Loreto, y toma de Protesta de sus integrantes, a cargo
del C. GUSTAVO AGUILAR ANDRADE, Presidente Municipal de
Loreto.

Carrera Policial del municipio de Loreto, a cargo del Dr. Manuel Eduard
Flores Sonduk, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad Publica.

cargo del Dr. Manuel Eduardo Flores Sonduk, Secretario Ejecut
del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

V. Autorizacién para la aplicacion del subprograma: “MEJO
SALARIAL, PRESTACIONES Y BONOS POR BUEN DESEMPENO”,
ivo

{

VI. Asuntos Generales.

VIl. Mensaje y Clausura de la Sesién (C. GUSTAVO AGUILAR ANDRADE,
Presidente Municipal de Loreto)

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA.

1.- En desahogo del primer punto, el Dr. Manuel Eduardo Flores Sonduk,
Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, da la mas cordial
bienvenida a los presentes, refiiendo que de conformidad al Acuerdo
Lineamientos para la Emisién del Certificado Unico Policial (CUP), aprobados por
el Consejo Nacional de Seguridad Publica durante su Cuadragésima Octava
Sesion Ordinaria del 02 de diciembre de 2022, en el que se emitid el Acuerdo
05/XLVIIII22 por el que autorizo un nuevo plazo al 31 de mayo de 2024 para el
otorgamiento del Certificado Unico Policial; se establecid que el Consejo Nacional
de Seguridad Publica instruye al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica que, por conducto del Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion lleve a cabo la reforma del Articulo Tercero Transitorio de &
“Lineamientos para la emisién del Certificado Unico Policial”, que tiene por objet

que los integrantes de las instituciones de seguridad publica susceptibles a\

obtenerio, cumpian los requisitos para su emision al 31 de mayo de 2024. Se

IV. Declaracion de la Instalacion de la Comision del Servicio Profesional d%



instruye al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a
publicar la Reforma en el Diario Oficial de la Federacion. %

Cabe decir que para la emision del CUP, los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica deben acreditar el proceso de evaluacion de control |
confianza, la evaluacion de competencias basicas o profesionales, la evaluacig@ ‘
del desempefio o del desempefio académico y la formacién inicial o su equivalente |
debidamente articuladas y coordinadas, y que conforme al articulo 105 de la Ley |
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en relaciéon con el articulo 5

del Manual para la Evaluacion del Desemperiio del Personal de las Instituciones de
Seguridad Publica, para llevar a cabo el proceso de evaluaciéon del desempefio, y

todo lo relacionado con el Servicio de Carrera Policial, es necesario previamente
instaurar la Comision del Servicio de Carrera, como érgano colegiado responsable

de velar por la honorabilidad y ética de los integrantes de las Instituciones de |
Seguridad Publica, correspondiéndole revisar los expedientes del personal .,
evaluado con total imparcialidad, objetividad y apego a la legalidad; por lo que |
tomando en cuenta que conforme a los articulos 91 al 93 de la Ley del Sistema § |
Estatal de Seguridad Publica del Estado de Zacatecas, las instituciones policiales, |
estableceran una Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, en las que
participen, en su caso, cuando menos, representantes de las unidades operativas
de investigacion, prevencion y reaccion para conocer y resolver, en sus
respectivos ambitos de competencia, toda controversia que se suscite con relacion
a los procedimientos de la Carrera Policial, se considera indispensable su
instalacion y funcionamiento.

Técnico del SESESP, da a conocer, que se encuentran presente en la sesion, las
siguientes personas:

Dr. Manuel Eduardo Flores Sonduk, Secretario Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica.

|
|
2.- En desahogo del segundo punto, el Mtro. Arturo Lima Gémez, Secretario % ;
) h
Q
U
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\

\

C. GUSTAVO AGUILAR ANDRADE, Presidente Municipal de Loreto. \\

DRA. NYDIA PAOLA CALVILLO DELGADILLO, Sindica del Municipio de “\

Loreto. /é .
- 3 |
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INSPECTOR JESUS GABRIEL ZARRAGA POBLANO, Director de ‘%

Seguridad Publica del Municipio de Loreto. |
Como Vocales Técnicos: }

LIC. DANIEL ALEJANDRO SANDOVAL ARRIAGA, Titular del érgano
Interno de Control.

LIC. MANUEL HERNANDEZ RAMIREZ, Director de Asuntos Juridicos.\q\

LIC. MANUEL ALEJANDRO HERNANDEZ GOMEZ, Juez Calificador.
LIC. NALLELY MIRANDA PINEDO, Directora de Recursos Humanos.

PROF. JOEL CAMACHO LOZANO, Secretario de Gobierno (Funge como
reclutador de personal y capacitacion).

3.- El Dr. Manuel Eduardo Flores Sonduk, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica, da a conocer que las personas antes mencionadas han sido
designadas por el Profesor Joel Camacho lozano, Secretario de Gobierno del
Municipio de Loreto, para integrar la Comisién del Servicio Profesional de Carrera
Policial de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Loreto, por lo que
previo pase de lista y asistencia, se declara quérum legal y se apertura la
presente sesion, por lo que en cumplimiento al tercer punto, se designa como
Secretario Técnico de esta Comision al INSPECTOR JESUS GABRIEL ZARRAGA
POBLANO Secretario de Seguridad Publica del Municipio de Loreto.
\

\
4.- Acto continuo y en seguimiento al tercer punto, el C. GUSTAVO AGUILA
ANDRADE Presidente del Municipio de Loreto, procede a tomar Protesta de Ley a\

los integrantes de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial de la
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Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Loreto, a quienes solicité%‘ |
ponerse de pie y preguntoé:

;PROTESTAN GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS, LAS LEYES QUE DE ELLAS
EMANEN, COMO LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA ‘
DEL ESTADO DE ZACATECAS, Y EL MANUAL PARA LA EVALUACION D \
DESEMPENO DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA Y DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO | :
HONORIFICO DE INTEGRANTES DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE LORETO, QUE SE LES HA CONFERIDO.
MIRANDO EN TODO POR EL BIEN Y PROSPERIDAD DE LA POLICIA ESTATAL %
DEL ESTADO? \\

Los integrantes de la Comision levantando la mano derecha respondieron “Sl

|
|
PROTESTAMQOS’ ‘
Contintia diciendo el Comisario General: "Y SI ASI NO LO HICIEREN, QUE EL |
|

ESTADO, SE LOS DEMANDE".

3
5.- En desahogo del cuarto punto del orden del dia, el Dr. Manuel Eduardo Flores §
Sonduk, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, declaré
instalada formalmente la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial de q
la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de Loreto, agregando que la ¢
certificacién policial y la expedicién del CUP es un eje de la mayor prioridad del &
Sistema Nacional de Seguridad Publica, por lo que para que esta Comisgion |
funcione adecuadamente, se debe tener una estrecha coordinacion y asistir
puntualmente a las sesiones, a fin de que este Organo Colegiado cumpla con |
fines de la ley . ’




6.- En desahogo del quinto punto, Autorizacion para la aplicacion del :
subprograma: “Mejora Salarial y Bonos por Buen Desempeiio del Sistema
Nacional de Seguridad Publica”, el Mtro. Arturo Lima Gomez, Secretario Técni -
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, da a conoc%
los lineamientos y mecanica operativo del Subprograma “Mejora Salarial y Bonos

por Buen Desempeiio del Sistema Nacional de Seguridad Publica”, agregando

que el régimen de Ayudas Sociales como Estimulos Econémicos es el mecanismo

por el cual las instituciones policiales en el marco del ejercicio de los recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica en financiamiento conjunto,
otorgan un reconocimiento publico y una cantidad liquida en moneda nacional

sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar, con

el objetivo de fomentar la calidad y efectividad en el desempefio en el servicio,
incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo, asi como fortalecer su
identidad institucional.

La entrega de Estimulos Econémicos mediante el Subprograma “Mejora Salarial y
Bonos por Buen Desempefio del Sistema Nacional de Seguridad Publica” a los
elementos operativos de las instituciones de Seguridad Publica, tiene como origen
la implementacion previa del Servicio Profesional de Carrera debidamente
homologado a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, lo
anterior con base en los documentos normativos que para tal efecto elabore el
Estado.

Asi mismo, el monto del estimulo econdmico se debera entregar de manera directa
al elemento policial via némina o cheque nominativo en una sola exhibicién y por
unica vez. El estado solo podra elegir una sola forma de entrega y no podra
realizarse en efectivo o en especie.

PLAZO DE EJECUCION Y MODELO DE OPERACION

El plazo de ejecucion establece el tiempo que se tiene considerado para
desarrollar el Subprograma, mismo que determine la conclusién del mismo. El
modelo operacion permitira establecer las fases del Subprograma que permita su
seguimiento y evaluacion, asi como la conclusion respectiva.

Q
J
@

» Conforme al principio de anualidad durante el periodo 2024-2025.

INDICADORES

Las métricas o indicadores de desempefio del Subprograma permitiran medir sus
avances en diferentes dimensiones: ejercicio de recursos, metas alcanzadas,

é\ ’



propositos logrados y contribucion a mejorar la seguridad publica dentro del %
Programa con Prioridad Nacional. Permite la evaluacion del Subprograma

solicitado
MECANICA OPERATIVA DEL DE LOS RECURSOS DE EGRESOS DEL ESTADOEQ§

Que establece el Decreto No. 512 de Presupuesto de Egresos del Estado para el
ejercicio 2024 en su ultimo parrafo del articulo 9 referente al Fondo de Desarrolio y
Fortalecimiento Municipalista y del Fondo IV del Ramo 33 FORTAMUN 2024, es
decir en financiamiento conjunto, otorgan un reconocimiento publico y un

cantidad liquida en moneda nacional a sus integrantes por actos de servicio
meritorios o por su trayectoria ejemplar, con el objetivo de fomentar la calidad y

efectividad en el desempefio en el servicio, incrementar las posibilidades de
promocién y desarrollo, asi como fortalecer su identidad institucional.

¢
La entrega de estimulos econdmicos mediante el Subprograma Mejora Salarial y &
Bonos por Buen Desempefio del Sistema Nacional de Seguridad Publica a los =
elementos operativos de las instituciones de seguridad publica, tiene como origen
la implementacion previa del servicio profesional de carrera debidamente
homologado a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, lo
anterior con base en los documentos normativos que para tal efecto elabore el
Estado y el Municipio.

Il. Acciones.

A) Aprobar la emisién de la Convocatoria para Estimulos Econémicos en sesion de C§
la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia o su equivalente, '
en la que se dara a conocer las bases, requisitos y fechas de entrega de a
documentos para la incorporacion al expediente correspondiente. v

o
B) Solicitar al area administrativa (recursos humanos) que concentre los
expedientes de cada uno de los elementos que entregaron en tiempo y formg la
documentacion mediante la cual acrediten los siguientes requerimientos:

1. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ingreso y de
permanencia que marca la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Publica. J
7



10.

Contar con su formacién inicial o equivalente.

Tener aprobado y vigente su examen de control de confianza para form
parte del esquema del Subprograma Mejora Salarial y Bonos por Buen
Desemperio del Sistema Nacional de Seguridad Publica que contempla un
monto mensual de $12,000.00 pesos. En este caso, sobre el monto que
actualmente perciba en némina el elemento policial, se hara el pago de la
diferencia del total de los $12,000.00 pesos.

Tener aprobado y vigente el Certificado Unico Policial para formar parte
del esquema del Subprograma Mejora Salarial y Bonos por Buen |
Desemperio del Sistema Nacional de Seguridad Publica que contempla un
monto mensual de $14,000.00 pesos. En este caso, sobre el monto que
actualmente perciba en némina el elemento policial, se hara el pago de la
diferencia del total de los $14,000.00 pesos.

Tener aprobadas sus evaluaciones de competencias basicas de la \é/

funcion. §\ J

Tener aprobada y vigente la evaluacién del desemperio. |

No tener ningun tipo de observacion, queja o proceso ante la Comisién de <\ |
Honor y Justicia, Organo Interno de Control, Contraloria o semejante. %\V !
Tener dentro de su expediente el antecedente de haber participado en
actos meritorios que, en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de

la institucion y el grado de esfuerzo y sacrificio, asi como si se rebasaron %
los limites del deber, o si se consiguieron resultados sobresalientes en su |
actuacion y desempeiio.

Haber participado en actos tales como la captura de delincuentes; por
auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes y/o situaciones Q

de peligro o emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes: |
actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en ]
condiciones dificiles. |

Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinarly,
actos que comprometan la vida de quien las realice o de terceros y acto
heroicos que aseguren conservar los bienes de la poblacion, del municipio

o entidad federativa. 4
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C) El contenido del anterior inciso debera ser interpretado de manera enunciativa
mas no limitativa, por lo que corre a cargo de la institucién a través de su Organp.
Colegiado determinar cual es la circunstancia de hecho que hace acreedores a lo
elementos a recibir el estimulo econémico y la documentacién mediante la cual se
soporte la misma.

D) Revisar con ayuda del Organo Colegiado los expedientes que el area
administrativa correspondiente haya enviado con todo el soporte documental, para
determinar de manera colegiada quiénes seran los elementos operativos a los que
se entregara el estimulo econémico.

E) Entregar el Estimulo Econémico como maximo a treinta elementos de su estado
de fuerza operativo por acto meritorio, o bien, beneficiar al total del estado de
fuerza que cumpla con los requisitos del inciso c¢) puntos 1, 2, 3, 4, 5 y 6
distribuyéndolo de forma equitativa.

F) Entregar una constancia a los elementos que hayan sido seleccionados, la cual
debe contener como minimo lo siguiente:

- Fecha de la resolucion del Organo Colegiado

« Motivo por el cual se entrega el Estimulo Econémico _

« Cantidad a recibir

« Grado y nombre del elemento

- Nombre y firma del titular de la Institucién de Seguridad Publica. ¢

Asi mismo, el monto del estimulo econémico se debera entregar de manera directa
al elemento policial via némina o cheque nominativo en una sola exhibicién y por
unica vez. El estado solo podra elegir una sola forma de entrega y no podra
realizarse en efectivo o en especie.

= -

G) En el caso de que el elemento que se hubiese hecho acreedor a la entrega del ¥
Estimulo Econémico fallezca, este sera entregado a sus deudos. g

H) La recepcion de Documentos ante la Institucion Policial del Ayuntamienk{ de
Loreto, sera durante la primera semana del mes de junio del presente afio. \

J) Sesion de la Comision del Servicio de Carrera Policial para validar a lo
aspirantes que cubren los requisitos de esta Convocatoria, sera en la segunda
semana del mes de junio del 2024, siendo el pago de estimulos de manera
retroactiva del mes de enero al mes de junio, el 31 de julio de este afio con los

Recursos del FORTAMUN 2024. %



K) El pago de estimulos del mes de julio a diciembre de este afio, se cubriran el%
ultimo dia habil del mes de noviembre del 2024 con los recursos del Presupuesto :
de Egresos del Estado del Fondo de Desarrollo y Fortalecimiento Municipalista. E
municipio beneficiario debera entregar la comprobacion de la entrega del estimulo—
ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, antes del

dia 16 de setiembre del 2024, para asi turnar a la Direccion General de Apoyo
Técnico del SESNSP dicha comprobacion, antes del ultimo dia habil del mes de
septiembre del 2024, de conformidad con el art. 2 del Procedimiento para la

Validacion de los Programas de “Mejora Salarial, Prestaciones y Bonos por el buen
Desemperfio” FORTAMUN 2024, debiendo enviar lo siguiente:

. ACTA de Sesion del Organo Colegiado que aprobé la emision de la
Convocatoria;

. Ejemplar de la Convocatoria aprobada por el Organo Colegiado;

. Evidencia fotografica de la difusion de la convocatoria dentro de la
corporacion;

. El acta de sesion en la que se valoraron los expedientes de las y los
elementos en la cual se determind a quienes por su desempefio y mérito
(nombre completo de las y los elementos), se hacen merecedores del
estimulo econdmico;

« Evidencia fotografica de la ceremonia de entrega de constancia y estimulo
econoémico; :

. Copias certificadas de los comprobantes fiscales digitales por concepto de
ndémina en PDF (CFDI) o las copias certificadas de las pélizas cheque en los
que se puedan apreciar los pagos por concepto del Estimulo Econémico;

« En caso de que el municipio tenga elaborado y registrado ante la Direccién
General de Apoyo Técnico del SESNSP su Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera, debera manifestar tal circunstancia y llevar a cabo la
entrega de los Estimulos Econémicos de conformidad con el mismo.

Q

I) En caso de tener remanente econdmico no entregado sera susceptible de ser
reprogramado previa acreditaciéon de esta meta ante la Direccidbn General de a
Apoyo Técnico; en caso de no llevar a cabo tal reprogramaciéon dicho recurso

debera ser devuelto.

Es

J) En caso de que el estado tenga elaborado y registrado ante la Direccid
General de Apoyo Técnico del SESNSP su Reglamento del Servicio Profesional d&\
Carrera, deberd manifestar tal circunstancia y llevar a cabo la entrega de los
Estimulos Econdémicos de conformidad con el mismo.
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K) Tomando en consideracion la prérroga que se autorizé para que al 31 de may
del 2024 se aplaza para el otorgamiento del Certificado Unico Policial, a los -
elementos de las instituciones policiales de seguridad publica, por ello el benefic@\
de este estimulo también sera aplicable para los elementos de la policia preventiva
municipal que tengan su acreditacion vigente como aptos en la evaluacién de

control de confianza, en razén de estar en proceso su tramite para el otorgamiento

del CUP. De tal manera que para el siguiente ejercicio financiero estos elementos

de policia puedan ya tener su Certificado Unico Policial.

Justificacion:

El Estado de Zacatecas cuenta con 58 municipios dentro de su demarcacion
territorial, mismos que se encuentran distribuidos con distancias geograficas
considerables, lo que hace que algunos de ellos no sean con una alta densidad QJ 1
poblacional. Impactando lo anterior en las estadisticas respecto de su estado de &
fuerza, asi como respecto de sus percepciones econémicas. ‘
El planteamiento de incentivar la actuacion de los policias, en torno al
cumplimiento de los estandares en cuanto al avance en la profesionalizacion,
certificacion y avance en CUP, resulta importante a efecto de que los municipios
por conducto de las Secretarias de Seguridad Municipales, avancen en los

criterios mencionados; coadyuvando a que incremente la percepcién de seguridad
en la poblacion. Q

Monto requerido:

A la fecha los elementos de la policia municipal de Loreto perciben un sueldo
mensual de $10,294.80 por lo que esta plenaria considera un salario digno basicy

de $12,000.00 tomando en cuenta los indicadores de estudio llevado a cabo por el\
INEGI, SNSP, para ser otorgados a los elementos que tengan el CUP y su
acreditacion vigente en los exdmenes de Control de Confianza.
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Por tal razén la mecanica operativa para los pagos del beneficio se proporcionara
a los elementos de la Policia Preventiva del Municipio de Loreto, en la siguiente
forma:

)

SUELDO ‘

MINIMO

ESTADO DE

MUNICIPIO FUERZA

NOMINAL

ACREDITADOS MENSUAL

ACTUAL

Lo que se reflejaria en un incremento al salario como se expresa de man

LORETO 17

siguiente:

INCREMENTO
MENSUAL

ANVERSION DEL
- ESTADO

PROYECTADO

12

INVERSION MUNICIPIO

$10,294.80

De tal forma que los elementos que serian apoyados con el beneficio seria un total
de 12, de los 12 existentes hasta el momento.

NO.

NOMBRE

CURP

ALTAEN
RNPSP

1 | LUIS ALBERTO LOPEZ BELMAREZ s N
2 | MARIA DEL REFUGIO MEDRANO LOPEZ 5 ND

3 | JESUS BRISENO BAEZ - N

4 | MAGDALENA DAVILA MARTINEZ 5l NG

5 | CARLOS ALEJANDRO ELIAS SILVA 5\ NG

6 | JOSE ADALBERTO CASTELAN JARDINES sl ”

7 | TAIDA ELIZABETH DAVILA MURILLO - o

8 | CLAUDIA PAULINA SEGOVIA RODRIGUEZ 5l Sty

9 | JOSE ANGEL MARTINEZ LARA i -

10 | MARTIN HERNANDEZ ARECHAR o o

jury
[y

ANTONIA ECHEVERRIA RODRIGUEZ

Sl

Sl

[y
N

IGNACIO GUADALUPE LOPEZ BELMAREZ

Sl

Sl

12
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De acuerdo a los datos proporcionados solo se beneficiara a 12 elementos ya que

solo se tiene registro de 12 elementos en el RNPSP, por lo que el municipio se !
encargara de hacer los tramites ante el estado para realizar la carga y registro%\
los demas elementos a la brevedad posible con el fin de que puedan recibir el |
beneficio econémico; es decir, debera recolectar toda la documentacién necesaria

para tal efecto. .

De igual manera el ayuntamiento de Loreto acepta aportar del FORTAMUN (Fondo
4 Ramo33) $188,959.20 el mismo monto que el Estado ests disponiendo del
RECURSO DEL FONDO MUNICIPALISTA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL ESTADO por $188,959.20, con la finalidad de incrementar el estimulo materia
de este beneficio a otorgar a los elementos de policia.

En razoén a lo desarrollado en la presente sesién, se toman los siguientes:

k3
ACUERDOS: |

PRIMERO.- Se decreta formalmente instalada la Comisién del Servicio Profesional
de Carrera Policial de la Direccién de Seguridad publica del Municipio de Loreto.

SEGUNDO.- Se autoriza formalmente la aplicacion del Subprograma “MEJORA
SALARIAL, PRESTACIONES Y BONOS POR BUEN DESEMPENO” Q
U
7.- En desahogo del sexto punto, Asuntos Generales se acuerda que no existen .

temas pendientes.

8.- En desahogo del séptimo punto, Mensaje y clausura de la sesion se acuerda
que no habiendo mas asuntos que tratar, el C. GUSTAVO AGUILAR ANDRADE,
Presidente Municipal de Loreto, manifiesta: siendo las 12:00 horas, decla
clausurada esta sesion y validos los acuerdos que en ella se tomaron. Por lo qu
previa lectura y aprobacion de esta acta se firma al calce y margen, para los

efectos legales conducentes. {<
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Dr. MANUEL EDUA FLORES SONDUK

Secretario Ejecutivo del $i tatal de Seguridad Puablica

SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA
SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA
ZACATHECAS, ZAC, -

Sindica municipal

=X - ,L, ?ﬁfS!NCNlCHL
LORETO, ZAC.
PRESIDENCIA MUNICIPAL SISDICATURK zicla Calvi)le © .
LORETACZAG AR ANDRADE DRA. NYDIA PAOLA CALVILLO

DELGADILLO

Vopcales técnicos

LIC. DANIEL ALEJA ARRIAGA, Titular del 6rgano Interno de

Control.

LIC. MANUEL HERN&?MIREA Director de Asuntos Juridicos.
LIC. MANUEL ALEJANI RNANDEZ GOMEZ, Juez Calificador.
LIC. NALLELY MIRANDA PINEPRO, Directora de Recursos Humanos.

o -

N

PROF. JOEL CAMACHO LOZANO, Secretario de Gobierno.
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